
Директор ОГБПО! 

План работы комиссии по содействию трудоустройства выпускников 

ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж» на 2023/2024 учеб 

Цель деятельности: совершенствование системы профориентации и обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

колледжа 

Задачи: 
1) обеспечить нормативно-правовое функционирование комиссии; 
2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников колледжа; 
3) сформировать у выпускников колледжа практические навыки трудоустройства; 
4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей; 
5) обеспечить актуальность информирования выпускников колледжа о состоянии рынка труда; 
6) обеспечить выполнение целевых показателей. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Адресат 
(на кого 

направлены 
мероприятия) 

Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

(Ф.И.О., 
должность) 
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Результат-продукт Результат-эффект 

I. Нормативно-правовое функционирование комиссии 
1. Актуализация положения о комиссии 

по содействию трудоустройства 
выпускников колледжа 

Преподаватели и 
студенты колледжа 

Сентябрь Заместитель 
директора по 
учебной работе 

Положение Нормативная 
обеспеченность 
деятельности 

2 Разработка и утверждение плана 
мероприятий по содействию 
трудоустройству выпускников 

Преподаватели и 
студенты колледжа 

Сентябрь Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

План Нормативная 
обеспеченность 
деятельности 
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3. Разработка и утверждение плана 
мероприятий по содействию 
трудоустройству выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Преподаватели и 
студенты колледжа 

Сентябрь Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

План Нормативная 
обеспеченность 
деятельности 

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников 
1. Трудоустройство выпускников 

колледжа, в том числе по полученной 
специальности 

Выпускники постоянно комиссия по 
трудоустройству 

Выполнение 
целевых 
показателей 

Не менее 80% 
трудоустроенных 

2. Заключение целевых договоров, в том 
числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

Студенты/ 
выпускники 
колледжа, в том 
числе и инвалиды и 
лица с ОВЗ 

В течение года Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, директор 
колледжа 

Выполнение 
целевых 
показателей 

100% заключение 
целевых договоров с 
лицами с 
инвалидностью и ОВЗ 

3. Информационные мероприятия о 
состоянии на рынке труда, о мерах 
поддержки молодых специалистов в 
регионе, 

Студенты/ 
выпускники СПО, в 
том числе и 
инвалиды и лица с 
ОВЗ 

В течение года Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

Информационные 
материалы 

Информированность 
по вопросам 
трудоустройства 

4. Проведение семинаров, тренингов, 
мастер-классов, индивидуальных 
консультаций по вопросам 
трудоустройства 

Студенты/ 
выпускники СПО, в 
том числе 
инвалиды и лица с 
ОВЗ 

В течение года Специалисты 
Центра занятости 
населения 
г.Боровичи, члены 
комисии. 

Материалы 
тренингов, 
семинаров 

Сформированность у 
выпускников общего 
представления и 
умения 
ориентироваться на 
рынке труда и рынке 
профессий, 
представлений о 
правовых основах 
трудоустройства 
молодых 
специалистов 

Мероприятия по стажировкам выпускников колледжа 
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4. Ознакомление выпускников с 
региональной программой стажировок 
на предприятиях Новгородской 
области. Цель, задачи, участники, 
возможности для всех участников 
программы 

Выпускники 
колледжа 2022 
года 

Сентябрь-
Декабрь 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

Выполнение 
целевых 
показателей 

100% выполнение 
квоты на 
квалификационную 
стажировку 
выпускников 
2022,2023 года, в т.ч. 
вернувшихся из РА. 

5. Обучение студентов регистрации в 
АИС «Работа в России» 

Студенты/ 
выпускники СПО 

Сентябрь-
Декабрь 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Заполненные 
формы регистрации 
студентов в АИС 

Сформированные у 
студентов умения и 
навыки 
самостоятельной 
регистрации в АИС 

6. Ознакомление студентов с личным 
кабинетом студента (структура 
личного кабинета, технические 
возможности, руководство 
пользователя) 

Студенты/ 
выпускники СПО 

Сентябрь-
Декабрь 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Материалы 
мероприятий 

Сформированные у 
студентов умения и 
навыки работы в 
личном кабинете 

7. Обучение студентов составлению и 
отправке резюме, работе с базой 
предприятий, вакансиями в АИС 
«Трудовые ресурсы» 

Студенты/ 
выпускники СПО 

t 

Январь кураторы 
выпускных 
учебных групп 

Составленные 
резюме 

Сформированные у 
студентов умения и 
навыки составления и 
отправки резюме 
заинтересованным 
работодателям 

8. Поддержка системы инклюзивного 
профессионального образования 
инвалидов Новгородской области 
БПОО в целях содействия 
трудоустройству лиц с инвалидностью 
и или ОВЗ 

Студенты/ 
выпускники СПО -
участники, 
победители и 
призеры 
чемпионата 
«Абилимпикс» 

постоянно Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе совместно 
со специалистами 
БПОО 

Составленные и 
опубликованные 
резюме в базе для 
заинтересованных 
работодателей 

Информирование 
работодателей об 
участниках, 
победителях и 
призерах чемпионата 
«Абилимпикс», 
помощь в организации 
собеседования при 
приеме на работу 

7. Обучение студентов по программе 
АНО «Агентство развития 

Студенты/ 
выпускники СПО 

В течение года Заместитель 
директора по 

Регистрация в 
качестве 

Открытие 
собственного дела еще 
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профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс Россия) 
«Страна мастеров» 

• 

воспитательной 
работе, тьюторы 
проекта 

самозанятых через 
приложение «Мой 
налог» 

на стадии обучения в 
колледже, опыт 
проведения расчетов с 
покупателями и 
заказчиками, 
бюджетом по налогам. 

8. Проведение индивидуальных 
консультаций студентов-инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Студенты/ 
выпускники СПО -
инвалиды и лица с 
ОВЗ 

В течение года Кураторы учебных 
групп, заместитель 
по воспитательной 
работе 

Журнал 
консультаций 

Информированность о 
возможностях 
системы АИС 
«Трудовые ресурсы», 
сайтов рекрутинговых 
агентств для 
студентов данной 
категории, технологии 
работы с ней 

9 Взаимодействие с отделом занятости 
по Боровичскому и другим районам 
Новгородской области 

Студенты/ 
выпускники СПО -
инвалиды и лица с 
ОВЗ 

постоянно Кураторы учебных 
групп, заместитель 
по воспитательной 
работе 

Обращение в отдел 
занятости 

Информированность о 
возможностяя ОЗН 

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной 
власти, центрами занятости. 

1. Проведение ярмарок вакансий и 
специальностей, учебных рабочих 
мест, презентации компаний, дни 
карьеры и т.д. 

Студенты/ 
выпускники СПО, в 
т.ч. инвалиды и 
лица с ОВЗ 

В течение года Специалисты ЦЗН 
и члены комиссии 

Материалы 
мероприятий 

Информированность 
студентов, в т.ч. 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ, о требованиях 
работодателей, 
существующих 
вакансиях,состоянии 
рынка труда 
Ориентированность 
студентов, в т.ч. 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ, на 
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трудоустройство по 
специальности 

2. Проведение цикла мероприятий по 
содействию трудоустройству 
выпускников - инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в том числе участников и победителей 
чемпионата «Абилимпикс», 
(взаимодействие с центрами занятости 
населения, общественными 
организациями инвалидов, 
предприятиями и организациями), 

Студенты/ 
выпускники 
колледжа -
инвалиды и лица с 
ОВЗ, в т.ч. 
участники и 
победители 
чемпионата 
«Абилимпикс» 

В течение года Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Материалы, 
отчетная 
документация 

Информированность 
студентов -инвалидов 
и лиц с ОВЗ, в т.ч. 
участников и 
победителей 
чемпионата 
«Абилимпикс» о 
возможностях 
трудоустройства, 
существующих 
вакансиях для данной 
категории 

3. Организация временной занятости 
студентов 

Студенты/ 
выпускники СПО 

В течение года Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Договор о 
временном 
трудоустройстве 

Выстроенные 
механизмы 
взаимодействия между 
колледжем и 
работодателями 

IV. Отслеживание результативности деятельности 
1. Проведение мониторинга самооценки 

уровня профессионального развития 
выпускника 

Студенты/ 
выпускники СПО 

До 31 декабря 
2023 года 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Статистическая 
информация 

Информированность о 
проблемных зонах и 
своевременность 
реагирования на 
возникающие 
проблемы 

2. Проведение мониторинга 
трудоустройства выпускников 2022 г. 

Члены комиссии, 
Министерство 
образования 
Новгородской 
области 

Ежемесячно и 
по запросам 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Сводная 
информация о 
трудоустройстве 
выпускников 

Не менее 80% 
трудоустроенных 

3 Проведение мониторинга Члены комиссии, Ежемесячно и Заместитель Сводная Информированность о 
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трудоустройства выпускников 2022 г. -
инвалидов и лиц с ОВЗ в течение 
первого года после окончания 
образовательного учреждения 

Министерство 
образования 
Новгородской 
области 

по запросам директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

информация о 
трудоустройстве 
выпускников 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ в течение 
первого года после 
окончания 
образовательного 
учреждения 

трудоустройстве 
выпускников 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

4. Анализ деятельности по исполнению 
Плана мероприятий по 
сопровождению инвалидов и лиц с 
ОВЗ при получении ими 
профессионального образования и 
содействию в последующем 
трудоустройстве 

Члены комиссии, 
Базовая ПОО, 
Министерство 
образования 
Новгородской 
области 

Ежемесячно и 
по запросам 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Отчет Информированность о 
проблемных зонах и 
перспективах развития 
деятельности 

5. Анализ деятельности комиссии по 
трудоустройству выпускников 
колледжа 

Члены комиссии, 
Базовая ПОО, 
Министерство 
образования 
Новгородской f 
области 

До 01 августа 
2024 г. 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, члены 
комиссии 

Отчет о 
деятельности 
комиссии 

Информированность о 
проблемных зонах и 
перспективах развития 
деятельности 
комиссии 
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